
Psychometric Test 1 
 Time Limit : 20mins 

ATHARVA DEFENCE ACADEMY 

Name:_________________ Class: __________________ Course: _________________ 

Place: _________________ Registered Contact Number : __________________  

 

INSTRUCTIONS:- 

The following items are arranged in pairs (‘a’ and ‘b’) and each member of the pair represents a preference you 

may or may not hold.  Rate your preference for each item, by giving it a score on a scale ranging from 0 to 5.   

(For example, 0 meaning you really feel negative about it or strongly about the other member of the pair, and 5 

meaning you strongly prefer it or do not prefer the other member of the pair).  The scores for ‘a’ and ‘b’ must 

add up to 5.  For example: 0 and 5, or 1 and 4, or 2 and 3, etc.)  Do not use fractions such as 1.5 and 3.5. 

निर्देश:- 
निम्ननिनित मर्दों को जोड़े ( ‘a’ और ‘b’) में व्यवनथित ककया जाता ह ैऔर जोड़ी क़े  प्रत्य़ेक सर्दथय एक वऱीयता को र्दशााता ह ै। 
प्रत्य़ेक आइटम क़े  निए अपि़ी वऱीयता को ऱेट करें, इस़े 0 स़े 5 क़े  पैमाि़े पर थकोर र्द़ेकर (उर्दाहरण क़े  निए, 0 का अिा ह ैकक आप 
वाथतव में इसक़े  बाऱे में िकारात्मक महसूस करत़े हैं या जोड़ी क़े  अन्य सर्दथय क़े  बाऱे में र्दढृ़ता स़े, और 5 का अिा ह ैजो आप इस़े 
र्दढृ़ता स़े पसंर्द करत़े हैं या जोड़ी क़े  अन्य सर्दथय को पसंर्द िहीं करत़े)।  ‘a’ और ‘b’   को नमिाकर  कुि जोड 5 होगा । 
उर्दाहरण क़े  निए: 0 और 5, या 1 और 4, या 2 और 3, आकर्द। 1.5 और 3.5 जैस़े अंशों का उपयोग ि करें। 
 

I Prefer Score 

1 a) Making decisions after finding out what others think.  

(र्दसूरों को क्या िगता ह ैयह पता िगाि़े क़े  बार्द निणाय ि़ेिा।) 
 

b) Making decisions without consulting others.   (र्दसूरों की सिाह क़े  नबिा निणाय ि़ेिा।)  

2 a) Being called imaginative or intuitive. (कल्पिाश़ीि या सहजज्ञाि़ी ।)   

b) Being called factual and accurate.  (तथ्यात्मक और सट़ीक ।)  

3 a) Making decisions about people in organisations based on available data and systematic 

analysis of situations.  

(उपिब्ध आंकडों और नथिनतयों क़े  व्यवनथित नवश्ल़ेषण क़े  आधार पर संगठिों में िोगों क़े  बाऱे में निणाय 

ि़ेिा।) 

 

b) Making decisions about people in organisations based on empathy, feelings, and 

understanding of their needs and values. (सहािुभूनत ,भाविाओं और उिकी जरूरतों और मलू्यों 
की समझ क़े  आधार पर संगठिों में िोगों क़े  बाऱे में निणाय ि़ेिा।) 

 

4 a) Allowing commitments to occur if others want to make them.  

(प्रनतबद्धता होि़े  की अिुमनत र्द़े अगर र्दसूऱे उन्हें बिािा चाहत़े हैं।) 
 

b) Pushing for definite commitments to ensure that they are made.   

(निनित प्रनतबधताओ क़े  निए प्ऱेरणा र्द़ेकर उस़े कुछ बिि़े क़े  निए सुनिनित करिा) 
 

5 Quiet, thoughtful time alone. (शांत,अक़ेि़े नवचारश़ीि समय।)   

Active, energetic time with people. (िोगों क़े  साि सकिय ,ऊजाावाि समय)  

6 a) Using methods I know well that are effective to get the job done.   

(ऐस़े तऱीकों का उपयोग करिा नजन्हें मैं अच्छ़ी तरह स़े जािता ह ंजो काम पूरा करि़े क़े  निए प्रभाव़ी हैं।) 
 

b) Trying to think of new methods of doing tasks when confronted with them. 

(उिक़े  साि सामिा करि़े पर कायों को करि़े क़े  िए तऱीकों क़े  बाऱे में सोचि़े की कोनशश करिा।) 
 

7 a) Drawing conclusions based on unemotional logic and careful step-by-step analysis.             
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(असमाि तका  और सावधाि कर्दम-र्दर-चरण नवश्ल़ेषण क़े  आधार पर निष्कषा निकाििा) 
b) Drawing conclusions based on what I feel and believe about life and people from past 

experiences. (मैं जो अिुभव करता ह ंऔर नपछि़े अिुभवों स़े िोगों और िोगों क़े  बाऱे में नवश्वास करता 
ह,ं उसक़े  आधार पर निष्कषा निकाििा) 

 

8 a) Avoid making deadlines. (ड़ेडिाइि बिाि़े स़े बचें)  

b)  Seeking a schedule and sticking to it. (एक कायािम की तिाश और उसस़े नचपक़े  रह़े)  

9 a) Talking a while and then thinking to myself about the subject. 

(िोड़ी र्द़ेर बात करिा और किर अपि़े नवषय क़े  बाऱे में सोचिा) 
 

b) Talking freely for an extended period and thinking to myself at a later time. 

(एक नवथताररत अवनध क़े  निए थवतंत्र रूप स़े बात करिा और बार्द में अपि़े आप को सोचिा) 
 

10 a) Thinking about possibilities. (संभाविाओं क़े  बाऱे में सोचिा)  

b) Dealing with actualities. (वाथतनवकताओं स़े निपटिा)  

11 a) Being thought of as a thinking person.(एक नवचारश़ीि व्यनि क़े  रूप में सोचिा)  

b) Being thought of as a feeling person.(एक भाविाश़ीि व्यनि क़े  रूप में सोचिा)  

12 a) Considering every possible angle for a long time before and after making a decision.    

(निणाय ि़ेि़े स़े पहि़े और बार्द में िंब़े समय तक हर संभव प्रकार पर नवचार करिा) 
 

b) Getting the information I need, considering it for a while, and then making a fairly quick, 

firm decision. (मुझ़े जो जािकाऱी चानहए, उस़े प्राप्त करिा, कुछ समय क़े  निए नवचार करिा, और किर 

एक त्वररत, र्दढृ़ निणाय ि़ेिा) 

 

13 a) Inner thoughts and feelings others cannot see. 

(आंतररक नवचार और भाविाएं अन्य िोग िहीं र्द़ेि सकत़े हैं) 
 

b) Activities and occurrences in which others join. (गनतनवनधयााँ और घटिाएं नजिमें अन्य िोग 
शानमि होत़े हैं।) 

 

14 a) The abstract or theoretical. (सार या सैद्धांनतक)  

b) The concrete or real. (ठोस या वाथतनवक)  

15 a) Helping others explore their feelings. (र्दसूरों की भाविाओं को जािि़े में मर्दर्द करिा)  

b) Helping others make logical decisions. (र्दसूरों को तार्काक निणाय ि़ेि़े में मर्दर्द करिा)  

16 a) Change and keeping options open. (पररवताि और नवकल्प िुिा रििा)  

a) Predictability and knowing in advance. (भनवष्यवाण़ी और अनिम में जाििा)  

17 a) Communicating little of my inner thinking and feelings. 

(म़ेऱी आतंररक सोच और भाविाओं क़े  बाऱे में िोडा संवार्द करिा) 
 

b)  Communicating freely my inner thinking and feelings.  

(थवतंत्र रूप स़े म़ेऱी आंतररक सोच और भाविाओं का संचार करिा) 
 

18 a)  Possible views of the whole.  (संपूणा क़े  संभानवत नवचार)  

b) The factual details available.  (तथ्यात्मक नववरण उपिब्ध ह)ै  

19 a) Using common sense and conviction to make decisions.   

(निणाय ि़ेि़े क़े  निए सामान्य ज्ञाि और र्दढृ़ नवश्वास का उपयोग करिा) 
 

b)  Using data, analysis and reason to make decisions.   
(निणाय ि़ेि़े क़े  निए ड़ेटा, नवश्ल़ेषण और कारण का उपयोग करिा) 

 

20 a) Planning ahead based on projections. (अिुमािों क़े  आधार पर आग़े की योजिा बिािा)  
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b) Planning as necessities arise, just before carrying out the plans.   

(योजिाओं को पूरा करि़े स़े ठ़ीक पहि़े योजिाएाँ बिािा) 
 

21 a) Meeting new people.  (िए िोगो स़े नमििा)  

b)  Being alone, or with one person I know well.  

(अक़े िा होिा, या एक व्यनि क़े  साि नजस़े मैं अच्छ़े स़े जािता हाँ) 
 

22 a) Ideas. (नवचार)  

b) Facts. (तथ्य)  

23 a) Convictions. (धारणा)  

b) Verifiable conclusions. (सत्यापि योग्य निष्कषा)  

24 a) Keeping appointments and notes about commitments in notebooks or in appointment books 

as much as possible. (िोटबुक में या नियुनि पुथतकों में प्रनतबद्धताओं क़े  बाऱे में अनधक स़े अनधक 

नियुनि और िोट्स रििा) 

 

b) Using appointment books as little as possible (although I may use them). नजतिा संभव हो 
कम नियुनि पथुतकों का उपयोग करिा  ) हािांकक मैं उिका उपयोग कर सकता ह(ं 

 

25 a) Discussing a new, unconsidered issue at length in a group.  
)एक समूह में िम्ब़े समय तक एक िए ,अिकह़े मुद्द़े पर चचाा करिा( 

 

b)  Puzzling out issues in my mind, then sharing the results with another person.  
(म़ेऱे कर्दमाग में मुद्दों को सुिझािा, किर पररणामों को ककस़ी अन्य व्यनि क़े  साि साझा करिा।( 

 

26 a) Carrying out carefully laid, detailed plans with precision.  

    (सट़ीकता क़े  साि सावधाि़ीपूवाक रि़ी गई, नवथतृत योजिाए ंबिािा) 
 

b) Designing plans and structures without necessarily carrying them out.   

     (अिावश्यक रूप स़े   योजिाओं और संरचिाओं को नडजाइि करिा) 
 

27 a) Logical people.   (तार्कि क लोग)  

b) Feeling people. (भावनात्मक लोग )   

28 a) Being free to do things on the spur of the moment.(क्षण के बल पर चीजोों को करने के र्लए 
स्वतोंत्र होना।) 

 

b) Knowing well in advance what I am expected to do.   

    (अर्िम में अच्छी तरह से जानना र्क मुझे क्या करने की उम्मीद है) 

 

29 a) Being the centre of attraction.  ) आकर्िण का कें द्र रहा(  

b) Being reserved.  (अलग रहना)  

30 a) Imagining the non-existent.  (अस्तित्वहीन की कल्पना करना)  

a) Examining details of the actual. (वािर्वक र्ववरण की जााँच)  

31 a) Experiencing emotional situations, discussions and events.  

(भावनात्मक स्तथिर्तयोों, चचािओों और घटनाओों का अनुभव करना) 
 

b)  Using my ability to analyse situations.  
(स्तथिर्तयोों का र्वशे्लर्ण करने की मेरी क्षमता का उपयोग करना) 

 

32 a) Starting meetings at a pre-arranged time. (एक र्नर्ािररत समय पर बैठक शुरू करना)  

b) Starting meetings when all are comfortable or ready.  (सभी आरामदायक या तैयार होने पर 

मीर्टोंग शुरू करना) 
 

 


